ESTATUTOS FUNDACION CLICK+CLACK

EMMANUEL ALBERTO NEISA CHATEAUNEUF, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.872.760 expedida en Bogota D.C., actuando en Representacién
Legal de la sociedad CLICKARTE S.A.S., identificada con NIT. 900.452.510-9, con domicilio en la ciudad de
Bogotd D.C., manifiesto que tengo la voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro — Fundacién —,
denominada FUNDACION CLICK+CLACK. Dicho tramite se hara por medio de apoderado, a quien se le confiere
poder especial, amplio y suficiente a la sefiorita ANGY LORENA MARTINEZ CORREDOR, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.282.807 de Bogota
D.C., abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 344.600 del Consejo Superior de la
Judicatura.

CAPITULOI
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION CLICK+CLACK vy es
una institucién de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. La FUNDACION CLICK+CLACK, es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cadigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995
y demds normas concordantes. Se constituye como una Entidad Sin Animo de Lucro, de cardcter permanente,
independiente, auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio. El domicilio principal de la FUNDACION CLICK+CLACK, es Calle 63 No. 15-33, en la
ciudad de Bogota D.C., pero podra, por determinacion del Representante Legal, o el Suplente del
Representante Legal o el Secretario General, establecer sedes en otras ciudades y/o municipios del pais y del
exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. La FUNDACION CLICK+CLACK, tendra una duracién indefinida, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contempla la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. La FUNDACION CLICK+CLACK persigue fines de interés educativo, social, ambiental y
cultural.

ARTICULO 6.- Objeto Social. El objeto social de la FUNDACION CLICK+CLACK es formular, disefiar e
implementar proyectos y/o programas educativos, sociales, ambientales y culturales que a través de la
pedagogia contribuyen a mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias, adolescentes, adultos, y
comunidades de especial proteccion constitucional.

ARTICULO 7.- Actividades para desarrollar el objeto social.

1. Asesoria de entidades del sector publico o privado nacionales o extranjeras en procesos de pedagogia
en temas educativos, sociales, ambientales y culturales.

2. Apoyar programas educativos, sociales, ambientales y culturales que beneficien a las comunidades
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10.

11.

de especial proteccidn constitucional y mas vulnerables.

Crear alianzas estratégicas con empresas estatales, privadas, ONG, Cooperacion Internacional,
Agencias de Naciones Unidas, Gobierno, y demas entidades oficiales o publicas que contribuyan a la
implementacién de proyectos y/o programas de educacion no formal que trabajen por el
mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones mas vulnerables.

Disefiar, crear y distribuir contenidos pedagodgicos y de comunicacién en multiples plataformas
(libros, juegos, programas de radio, video, plataformas digitales).

Promover y propiciar el derecho de los nifios, las nifias y adolescentes en edad escolar a tener una
educacién continuada en condiciones dignas.

Promover actividades para el bienestar de la poblaciéon migrante.

Realizar actividades de desarrollo social orientadas a la promocién y desarrollo de proyectos
pedagdgicos y de cambio de comportamiento que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
poblaciones vulnerables, mujeres, nifios, nifias y adolescentes, poblaciones con enfoques
diferenciales y étnicas.

Promover, apoyar e implementar proyectos y programas relacionados con temas de construccién de
paz, promocién de los Derechos Humanos y el DIH.

Promover, apoyar e implementar proyectos y programas relacionados con temas relacionados con la
Promocion de habitos y comportamientos

Implementar procesos con enfoque territorial y diferencial, étnico, de género, poblacién victima del
conflicto armado y otras formas de violencia asociadas a dichos escenarios.

Promover e implementar procesos pedagdgicos a funcionarios y/o servidores publicos, de acuerdo al
objeto social de la FUNDACION, fortaleciendo las capacidades institucionales en las tematicas y
promocionando la participacion de la poblacién objeto.

Asi mismo, en desarrollo de su objeto social podra:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar acuerdos o convenios y
asociarse con otras entidades de caracter nacional o internacional.

Desarrollar contenidos editoriales, radiales, digitales que estén alienados con los objetivos de la
organizacion

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidon de ideas presentadas por personas O grupos, cuyos
propdsitos y objetivos concuerden con los de la FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién a nivel nacional e internacional,
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la FUNDACION, sus actividades y proyectos,
utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la FUNDACION.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados, beneficiarios y la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil, entidades estatales, organismos de cooperaciéon o entidades del sector privado,
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nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el desarrollo de su
objeto social, para tales efectos podra participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas (nacionales o extranjeras) que desarrollen el
mismo o similar objeto.

i) Podrd ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de
su objeto, y que tengan relacidn directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones,
auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con
prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, tomar dinero en préstamo
otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en instituciones
financieras como apertura de cuentas ahorros/corriente, empréstitos, operaciones que generen
rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de convenios o acuerdos, otorgar mandatos
especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas
las facultades que permite la Ley.

j) Creacién y distribucién de contenido pedagdgico en multiples plataformas (libro, radio, television,
medios digitales, juegos, etc.) para las poblaciones de nifos, adolescentes, jévenes, acudientes,
docentes y educadores no formales.

k) Realizar eventos educativos y formaciones a personal de organizaciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, ONG, e instituciones educativas y otras actividades sin dnimo de lucro.

I) Adquisicién de material bibliografico y gestién de proyectos bibliotecarios o programas de lectura,
escrituray oralidad en bibliotecas publicas, comunidades, instituciones educativas y otras instancias.

M) Adecuar y/o dotar espacios de aprendizaje para la comunidad educativa, comunitaria, institucional
que logré apoyar las condiciones dignas del aprendizaje

N) Disefiary desarrollar metodologias pedagdgicas.

0) Realizar actividades de investigacion, monitoreo, evaluacién y seguimiento de actividades o procesos
relacionados con el objeto de la FUNDACION.

PARAGRAFO: El objeto social, fines y actividades de la FUNDACION, NO desarrollara actividades propias de:
Instituciones de educacidn superior, Instituciones de educacidn formal y no formal, Entidades que conforman
el sistema nacional del deporte de los niveles nacional, departamental y municipal, Instituciones de utilidad
comun que prestan servicios de bienestar familiar.

CAPITULO 1l
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8.- Clases. Los Asociados de la FUNDACION son:

= Son Asociados Fundadores de la FUNDACION las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se considera Asociado Fundador, la sociedad CLICKARTE S.A.S.,
identificada con NIT 900.452.510-9, Representada Legalmente por EMMANUEL ALBERTO NEISA
CHATEAUNEUF, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd D.C., identificado con cédula de
ciudadania No. 80.872.760 expedida en Bogota D.C., quien suscribe los presentes estatutos.

= Son Asociados Adherentes de la FUNDACION, las personas naturales y juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos
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estatutos y reglamentos correspondientes.

Son Asociados Honorarios de la FUNDACION las personas naturales y/o juridicas que por sus
actividades y aportes cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacidn se hard cumpliendo la reglamentacién
que El Representante Legal, el Suplente del Representante Legal o el Secretario General expedida al
respecto.

ARTICULO 9.- Derechos de los Asociados. Son derechos de los Asociados en general:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

Participar en las actividades de la FUNDACION conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la FUNDACION.
Elegir y ser elegido integrante de los comités de trabajo cuando corresponda.
Representar ala FUNDACION con previa autorizacion de la Asamblea General, en cualquier evento o
voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la FUNDACION.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la FUNDACION.
Retirarse voluntariamente de la FUNDACION segun lo prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de estas.
Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 10.- Deberes de los Asociados. Serdn aquellos contenidos en la declaracién de principios de la

FUNDACION consignados en el presente documento los que se deriven de decisiones de caracter general,

adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)]
k)
)

Comprometerse a participar en las actividades de la FUNDACION.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la

FUNDACION, su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demads que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la
asamblea.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea
General o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la FUNDACION.

Acatar las decisiones tomadas porla Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la FUNDACION.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorizacion
del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la FUNDACION y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la FUNDACION.

Representar con responsabilidad la participacién de la FUNDACION en cualquier evento al que asista
en nombre de esta organizacidn y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor
a DIEZ (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.
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M) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde |a
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera comunicarlo verbalmente o
escrito al érgano que haya convocado la reunidn, en un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles, explicando
el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, aplicaran las sanciones de los
articulos siguientes.

ARTICULO 11.- Prohibiciones a los Asociados. Se prohibe a los Asociados en general de la
FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los Asociados de la
FUNDACION o sus Asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdmica.

C) Usar el nombre y demds bienes de la FUNDACION con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedirlaasistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones de consejos,
junta, comités o alterar su normal desarrollo.

€) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracidn, Direccidn y Control de la FUNDACION, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados obligaciones de no
hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el
ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la FUNDACION.

ARTICULO 12.- Sanciones. La FUNDACION podra imponer a sus Asociados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

=  Amonestaciones.- Seran impuestas por la Asamblea, segin reglamento previsto para el efecto.

= Suspension temporal de la calidad de Asociado.- La Asamblea podra suspender temporalmente a
cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

- Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas de
atencion.

- Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la Asamblea
General decide.

=  Expulsién.- Sera impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de las causales siguientes:
-Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la FUNDACION, la declaracién de principios o
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las disposiciones de la Asamblea General.
- Incurrir en algunas de las causales que se determinen la ética y moral de la FUNDACION.
- Acumulacién de tres suspensiones temporales.

= Otras sanciones.- También podran imponer la FUNDACION otras sanciones que estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Asamblea General decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
Asociados.

ARTICULO 13.- Retiro de Asociados. El retiro voluntario para los Asociados lo autoriza la Asamblea General,
previa solicitud escrita del interesado. Lo anterior, teniendo en cuenta que el derecho de asociacidn, su
vinculacién y retiro bajo la primacia de la voluntad, ha sido explicado en la Sentencia C-597/10 de la Corte
Constitucional, por el Magistrado Ponente Nilson Pinilla Pinilla de la siguiente manera: (“En lo que atafie al
nucleo esencial de ese derecho, el cual se proyecta respecto de todos los tipos de personas juridicas con o sin
animo de lucro, este tribunal constitucional ha explicado que comprende las siguientes posibilidades: i) la de
intervenir en la creacion de cualquier nueva institucion; ii) la de vincularse a cualquiera que hubiere sido
previamente creada por iniciativa de otras personas; iii) la de retirarse a libre voluntad de todas aquellas
asociaciones a las que pertenezca; iv) la de no ser forzado a hacer parte de ninguna organizacidn en concreto,
especialmente como requisito previo al ejercicio de otros derechos. La jurisprudencia ha clasificado esas
facultades en dos distintos grupos, dando asi origen a lo que se conoce como las esferas positiva y negativa
del derecho de asociacién, incluyendo la primera la posibilidad de desplegar ciertos comportamientos de
caracter asociativo, y la segunda la garantia de no ser forzado a desarrollar o mantener actuaciones no
voluntarias de este mismo tipo”.)

ARTICULO 14.- Expulsién de Asociados. La expulsién de los Asociados la aplicara la Asamblea General por
votacion de las DOS TERCERAS (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el
implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucidn, con sujecidon

al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y
contradiccidn, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 15.- Organos de Administracién. La FUNDACION tendra los siguientes érganos de direccion,
gobierno y control:

@ Asamblea General (o Consejo de Fundadores)
@ Junta Directiva

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- Asamblea General (o Consejo de Fundadores). Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estard constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.
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ARTICULO 17.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION vy velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politica generales de sus actividades.

C) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDACION, propuestos para el cumplimiento
de su objeto social por los asociados y el Representante Legal.

e) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de
la FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

f) Las deméas que le correspondan por naturaleza, como méximo 6rgano de la FUNDACION y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

g) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

h) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen
reforma estatutaria.

i) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas
de reconocimiento.

j) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

k) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién de actividades de la
FUNDACION.

I) Brindara los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por concepto
de cuotas de afiliacién.

m) Propender por el bienestar de los asociados.
Nn) Nombrar laJunta directiva.

ARTICULO 18.- Reuniones. La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente una vez al afio, a mas tardar
ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su Suplente.
Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacién econdmica y financiera de la FUNDACION. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién
de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera
de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no
menor del 50% del total de asociados requerido para constituir la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los tres primeros
meses del afo, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se
reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00
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a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de la FUNDACION. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta no se
reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier
numero plural de asociados. La nueva reunidn no debera efectuarse antes de los DIEZ (10) dias habiles, ni
después de los TREINTA (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de
los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un
medio que los relina a todos a la vez, como el correo electrdnico, la tele-conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre
un aspecto concreto, siempre que no pase mds de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la
ultima.

ARTICULO 19.- Convocatorias. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn realizadas
por el Presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por
correo electrdnico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo
QUINCE (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo CINCO (5)
dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el cdmputo del término no se tendra en cuenta ni el dia
en que se convoca ni el dia de la reunidn. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran
los asuntos sobre los que se deliberard y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra
ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunira vdlidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 20.- INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. La entidad que ejercera inspeccidn, vigilancia y control
sobre la FUNDACION es la Alcaldia Mayor de Bogota.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA
ASAMBLEA. El Representante Legal, el Suplente del Representante Legal o el Secretario General dispondran de
ocho dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por
los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales,
estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la FUNDACION.

ARTICULO 22.- Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o
representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias.

Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la
mayoria de los asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 23.- Mayorias. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y
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adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los
asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se ajusten a las leyes y
a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y adherentes que a la
fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de
asociados de la institucion y los que no encontrdndose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida el representante legal, el suplente del
representante legal o el secretario general de la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante representacion
otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 24.- Limites a la representacion. Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea
General. No se podra en ningun caso representar a mas de TRES (3) Asociados en una misma reunidn.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- Naturaleza. La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido por la Asamblea
General, para un periodo de un afo. Estd integrada por tres asociados activos, con sus respectivos suplentes,
estara conformada por:

@ Un Presidente y su suplente @
Un Secretario y su suplente @ Un
Tesorero y su suplente

ARTICULO 26.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Serintegrante activo de la FUNDACION.
b) Estarapazysalvo con latesoreria en el momento de la eleccién.
C) No haber tenido ningtn tipo de sancién alguna por parte de la FUNDACION.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno o de mas integrantes de la Junta directiva se entiende que es
para completar el periodo.

ARTICULO 27.- Renuncias. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje de asistir
a tres reuniones consecutivas o cinco no consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre
los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior
0 a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de tres integrantes
se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos
vacantes, los cuales seran elegidos siendo qudrum, segun lo acordado en el articulo 22.

ARTICULO 28.- Decisiones. Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante resoluciones y de sus
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deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la
mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ARTICULO 29.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la FUNDACION
mediante circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes Fundadores,
estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacion final.

C) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los siguientes
estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crearlos organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
FUNDACION.

€) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante el
Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando de
responder a ellas, segln el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el
determinado por la misma Junta para este fin.

g) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente debe
presentar luego a la Asamblea General.

h) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario y de
la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
FUNDACION.

Jj) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Del Representante Legal: El Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal
de la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente de la Junta Directiva es
el Representante Legal Suplente de la FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTICULO 30.- Reuniones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediante
citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con TRES (3) dias comunes de anticipacion
y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencidon inmediata, mediante
citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comun de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus integrantes y el
decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a
la hora a la cual fue citada la sesidn, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31.- Presidente de la Junta Directiva. Eleccién.- El Presidente de la Junta Directiva es el
Representante legal de la FUNDACION vy es elegido por la Junta Directiva, para periodos de un afio. En sus
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faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 32.- Funciones. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la FUNDACION.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de |a Junta Directiva y actos sociales de la FUNDACION.

C) Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la FUNDACION; sin dicha
firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de Ia
FUNDACION.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la FUNDACION los pagos, dentro de
sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demds documentos.

g) PresentaralaAsamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la FUNDACION y
en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la FUNDACION.

i) Lasdemas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j)  Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
FUNDACION.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la FUNDACION. Cuando éstos
excedan QUINIENTOS (500) Salarios Minimos Legales Vigentes necesita de autorizacién previa de la
Junta Directiva.

I) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y
proyectos de la FUNDACION.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién y
presentacion de los proyectos.

N) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Del Representante Legal: El Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal
de la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente de la Junta Directiva es

el Representante Legal Suplente de la FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 33.- Funciones. El Secretario General serd el responsable de las actas de la
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FUNDACION y tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistiralasreuniones de la Asamblea, elaborar las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente
con el Presidente y ponerlas a disposicién de los integrantes.
b) Levantarunlibro donde se registren las sanciones.

C) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él |a
correspondencia especial.

d) Notificar, comunicary publicar, segtin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos,
resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la FUNDACION.

€) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccién y
teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la FUNDACION con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General le asignen.

TESORERO

ARTICULO 34.- Funciones. El Tesorero tendra la funcién de velar por los bienes de la FUNDACION, recibir los
aportes de los integrantes de la FUNDACION, las donaciones, auxilios y/o convenios con entidades privadas
y/o publicas, con elaborar el inventario de la FUNDACION conjuntamente con el Secretario, firmar junto con
el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: E| Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto igual a tres salarios
minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO V
PATRIMONIO

ARTICULO 35.- Patrimonio. El patrimonio de la FUNDACION esta constituido por la totalidad de los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La FUNDACION emprendera funciones con un patrimonio inicial conformado por la suma total
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (COP $150.000.000), los
cuales fueron aportados asi:

Asociado Fundador Numero 1:

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (COP $150.000.000), los cuales se componen de CINCUENTA
MILLONES M/CTE (COP $50.000.000) en efectivo y CIEN MILLONES (COP $100.000.000) en especie.

La Asamblea General determinard cada afio la cuota de mantenimiento.
ARTICULO 36.- Origen de los Fondos. Los Fondos de la FUNDACION provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la FUNDACION.
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b) El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre la
FUNDACION.
C) Elvalorde las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas
naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales se la hagan a la FUNDACION.
d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

€) Engeneral todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 37.- Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la FUNDACION son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la FUNDACION ventajas especiales, ni recibirdan suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la FUNDACION no tendran dentro de ella preeminencia
alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la FUNDACION, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se
obtengan ingresaran en ninglin momento al patrimonio de los integrantes de la FUNDACION, ni atin por razén
de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la FUNDACION y en
caso de liquidacidn se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 38.- Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la FUNDACION
serd presentado por el representante legal, el suplente del representante legal o el secretario general, para la
revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deberd ser enviado con la convocatoria y
serd ejecutado durante los DOCE (12) meses siguientes.

ARTICULO 39.- Aportes de LA FUNDACION. El aporte mensual de sostenimiento de la FUNDACION ser4 fijada
por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 40.- Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el
ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de la FUNDACION. El Valor de las cuotas extraordinarias
estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 41.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda, conservacion, incremento y
manejo de los bienes y fondos de la FUNDACION estan bajo la exclusiva responsabilidad del secretario general
y para garantizarla se presentardn las finanzas y se tomardn los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la FUNDACION.

Los fondos de la FUNDACION se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de
captacion, CDT, cédulas de capitalizaciéon nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se
firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPiTULO VI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 42.- Libro Registro de Asociados. La FUNDACION cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan
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precisar de manera actualizada la identificacidn, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccién
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con la FUNDACION.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros QUINCE (15) dias del afio, informacidn completa
para actualizar las novedades. El secretario general llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 43.- Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la FUNDACION corresponde cada
una de esas actas.

ARTICULO 44.- Actas. De cada sesidn se levantara un acta que se transcribird por orden cronolégico en el Libro
de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion.
Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el
lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan
y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccidn de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacidn sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad
de la FUNDACION en |a respectiva sesion o la designacion de una comisidn entre los asistentes para tal efecto,
en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 45.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La FUNDACION diligenciara oportunamente su
contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica 'y

principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de
cada afio calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULO VII DISOLUCION
LIQUIDACION

ARTICULO 46.- El articulo 29 del Decreto Distrital 059 de 1991, modificado por el articulo 11 del decreto
distrital 530 del 15 de diciembre de 2015, el cual queda asi:

“Articulo 29. Causales. Las Asociaciones y Corporaciones sin dnimo de lucro se disolverdn y liquidardn
por las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria juridica no
hubiere iniciado sus actividades.

3. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacion de la personeria
juridica.
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Pardgrafo. Las fundaciones solamente se disolverdn y liquidaran ademds de las causales sefialadas
en los numerales 1, 3 'y 6, por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion de acuerdo al articulo 652 del Cédigo Civil.”

ARTICULO 47.- Modificar el articulo 30 del Decreto Distrital 059 de 1991, el cual queda asi:

“Articulo 30. Del liquidador. Cuando la entidad decida disolverse en la misma asamblea en la que se
aprueba la disolucion se nombrard un liquidador y su suplente. En su defecto, serd el ultimo
representante legal inscrito. De igual manera debe designarse cuando se decrete la cancelacion de la
personeria juridica por autoridad competente.

Si el representante legal no asume el cargo de liquidador, el mdximo dérgano administrativo
estatutario de la entidad deberd designar el liquidador.

Cuando el representante legal no asuma la liquidacion y el mdximo drgano administrativo estatutario
no lo designe, se procederd a la solicitud de liquidacion judicial, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1116 del 2006.

Pardgrafo. Una vez designado el liquidador, se registrarad su inscripcion ante la entidad de registro
competente, para lo cual, aportard el acta que aprobd la disolucion y el estado en liquidacion.”

ARTICULO 48.- Adicionar al Decreto Distrital 059 de 1991, el articulo 30.1, del siguiente tenor literal:

Articulo 30.1. Funciones del Liquidador. El liquidador de la entidad tendra las funciones establecidas
en el articulo 238 del Cédigo de Comercio para estos cargos y demds normas que lo adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 49.- Adicionar al Decreto Distrital 059 de 1991, el articulo 30.2, del siguiente tenor literal:

Articulo 30.2. Deberes del Liquidador. El liquidador en ejercicio de sus funciones deberd dar cumplimiento,
al Articulo 23 de la Ley 222 de 1995. Asi mismo, deberd remitir a la entidad que ejerce inspeccion y
vigilancia los siguientes documentos con el fin de se verifique el procedimiento de la liquidacion y se dé
por finalizado el mismo:

1. Copia del Acta por medio de la cual se aprobd la disolucién y el nombramiento del liquidador.

2. Certificacion de la entidad de registro en la que conste el registro del acta que aprobd la
disolucion y el nombramiento del liquidador.

3. Estado dela situacion financiera y estado de resultados integral con estado complementario a la
fecha en que se aprobd la disolucidn, firmados por el liquidador y el o por el contador publico.

4. Avisos de publicacidn, en el cual se informard la disolucién y el estado de liquidacién e instando
a los acreedores a hacer valer sus derechos.

5. Documento en que conste el trabajo de liquidacién de la entidad, con firma del liquidador o por
el contador publico.

6. Actaenlacual se aprueba la cuenta final de liquidacién por el drgano competente.

~

Certificado de existencia y representacion legal de la entidad que recibe el remanente (si la hay).

8. Certificacion expedida por la entidad sin dnimo de lucro que recibe el remanente de los bienes de
Pagina 15 de 18



la entidad que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de la donacion (si la hay).
9. Certificacion de la entidad de registro correspondiente, donde conste el registro del acta que
aprobd la cuenta final de liquidacion, y que la entidad se encuentra liquidada.

ARTICULO 50.- Adicionar al Decreto Distrital 059 de 1991, el articulo 30.3, del siguiente tenor literal:

Articulo 30.3. Responsabilidades del Liquidador. Los liquidadores serdn responsables ante los
asociados y ante terceros de los perjuicios que se les cause por violacion o negligencia en el
cumplimiento de sus deberes, en los términos sefialados en el articulo 255 del Cédigo de Comercio y
demds normas que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO 51.- Modificar el articulo 31 del Decreto Distrital 059 de 1991, el cual queda asi:

“Articulo 31. Publicidad y Procedimiento para la Liquidacion. Una vez inscrito el liquidador, publicard
con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional,
informando a la ciudadania sobre la disolucion y el estado de liquidacion e instando a los acreedores
a hacer valer sus derechos.

El liquidador presentard el trabajo de liquidacion para la aprobacion de la cuenta final ante el mdximo
organo administrativo de la entidad. Efectuado este tramite se ordenarda el registro del acta ante la
entidad de registro competente.

Si cumplido el anterior procedimiento quedare un remanente del activo patrimonial, este debe ser
donado a la entidad sin animo de lucro de la misma naturaleza que determine el érgano maximo de
la entidad.

Si ni la asamblea, ni los estatutos estipularan sobre el remanente, esté pasard a una institucion de
beneficencia de acuerdo a las normas legales vigentes.”

ARTICULO 52.- Modificar el articulo 32 del Decreto Distrital 059 de 1991, el cual queda asi:

“Articulo 32. Conservacion de Capacidad Juridica. Las entidades sin dnimo de lucro en estado de
liquidacidn, conservardn su capacidad juridica para todos los efectos inherentes a la misma, de
manera que cualquier acto u oposicion ajeno a ella, comprometerd la responsabilidad solidaria del
liquidador y del revisor fiscal si lo hubiere.”

CAPITULO VIII SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

ARTICULO 53.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales,
asi como entre éstos y la FUNDACION, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién
extrajudicial en derecho que serd intentada ante la CdAmara de Comercio de Bogota. Si fracasare la conciliacion
por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara
en la Cadmara de Comercio de Bogota, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 54.- NOMBRAMIENTOS.
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A. Representante Legal:

- Principal.
- Suplente.

B. Junta Directiva:

La Asamblea deja estatutariamente creados los siguientes cargos.
- Presidente

- Suplente del Presidente

- Tesorero

- Suplente del Tesorero

- Secretario

- Suplente del Secretario

Los cuales se posesionaran ante la Junta Directiva Vigente. Se deja en firme el paragrafo del articulo 27 en qué
casos se convocard a una Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 55.- Aceptacion y Constitucion. En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesién a los términos
de los anteriores estatutos en la ciudad de Bogota D.C y aceptacion de las designaciones de los cargos, con la
firma como se muestra a continuacién a los Quince (15) dias del mes de febrero de 2024:

CLICKARTE S.A.S.

NIT 900.452.510-9
Representada Legalmente
Emmanuel Alberto Neisa Chateauneuf
C.C. No. 80.872.760 expedida en Bogota D.C.

—

—— T
ReprSsentante Legal Principal Representante Legal Suplente
Lina Maria Monroy Garzén Lisa Madeleine Neisa Chateauneuf
C.C. No. 41.933.350 de Armenia, Quindio C.C. No. 52.058.063 de Bogota D.C.
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Presﬁente Tinta Directiva Suplente Presidente Junta Directiva

Lina Maria Monroy Garzén Lisa Madeleine Neisa Chateauneuf
C.C. No. 41.933.350 de Armenia, Quindio C.C. No. 52.058.063 de Bogota D.C.
QWM( Lerdy Silva
Hewy =
Tesorero Suplente del Tesorero
Heydy Patricia Ramirez Casas Leidy Johana Silva
C.C. No. 52.329.262 de Bogota D.C. C.C. No. 53.008.003 de Bogota D.C.-

@’i‘*‘“&'\’- D‘"“’%H- (WO N (o .

Suplente del Secretari
Deyzi Catheryne Naizaque Moreno e ey

” Laura Marcela Pabon Fonseca
C.C. No.53.035.863 de Bogota D.C C.C. No. 1.057.570.671 de Sogamoso, Boyacé
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